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定着状況一覧表兼離農等防止改善策実施状況
経営体名：　　　　　　　　　　　　
（１）経営体全体の定着状況※本様式は採択審査の際の重要な資料ですので、実態をふまえ、できるだけ詳細な記入をお願いします。

	平成25年度から29年度に
農の雇用事業を
活用した研修生の数　①
	
	
	

	
	継続雇用（※1）
②
	独立就農等（※2）
③
	それ以外
④（①-②-③）

	人
	人
	人
	人


※1　継続雇用には、平成29年度以前の法人独立支援タイプの「研修中及び研修終了後１年以内の法人独立」を含みます。
※2　独立就農等には、「親元・親族等で就農」、「農業法人への転職」、「農業関係への就学・研修」を含みます。

（２）研修生の定着状況
平成25年度から29年度に農の雇用事業を活用した研修生全てについてご記入ください（太枠内のみ）。（取消は含み、支援を受けずに中止又は取り下げた研修生は除く）
活用した研修生の内、農業に従事している研修生の数が６０％未満の場合は、②及び③もご記入ください。
	研修生名
	採択
年度回
	研修状況
（１つに○）
	現在の定着状況
（１つに○）
	①継続雇用していない場合（離職・離農）
の実態・経緯・問題点等
	②継続雇用していない場合
（離職・離農）の改善策
	③改善策の実施状況

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　

	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	


※1　継続雇用には平成29年度以前の法人独立支援タイプの「研修中及び研修終了後１年以内の法人独立」を含みます。
※2　独立就農等には、「親元・親族等で就農」、「農業法人への転職」、「農業関係への就学・研修」を含みます。　　　　　　　　　　　　　　　　（１／２）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　経営体名：　　　　　
	研修生名
	採択
年度回
	研修状況
（１つに○）
	現在の定着状況
（１つに○）
	①継続雇用していない場合（離職・離農）
の実態・経緯・問題点等
	②継続雇用していない場合
（離職・離農）の改善策
	③改善策の実施状況

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　

	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	

	　
	年度　　回
	・研修中
	・継続雇用（※1）
	　
	　
	　

	
	
	・研修終了
	・独立就農等（※2）
	
	
	

	
	
	・研修中止
	・それ以外
	
	
	


※1　継続雇用には平成29年度以前の法人独立支援タイプの「研修中及び研修終了後１年以内の法人独立」を含みます。
※2　独立就農等には、「親元・親族等で就農」、「農業法人への転職」、「農業関係への就学・研修」を含みます。
（２／２）

1


