様式第７号
　　年　　月　　日
一般社団法人全国農業会議所会長　　殿　
  　　　　　　都道府県農業会議会長　殿

                                                 事業実施農業法人等名　
代表者職氏名

雇用就農資金（中止・中断・取り下げ）届出書

　雇用就農資金（　　　年度第　回／　雇用就農者育成・独立支援タイプ又は新法人設立支援タイプ）により取り組んでいた○○○○（法人等雇用就農者氏名）の研修につきましては、下記により（中止・中断・取り下げ）したいので （中止・中断・取り下げ）届出書を提出いたします。

記

１　研修日等

　　研修開始日　　　　　　　年　　月　　日

〈中　止〉
　　研修中止日　　　　　　　年　　月　　日 

〈中　断〉
　　研修中断期間　　　　　　年　　月　　日～　　　　年　　月　　日
　
　研修再開予定日　　　　　年　　月　　日

〈取り下げ〉
取り下げ日 　　　　　　年　　月　　日
　（注）取り下げは、採択決定後、研修開始日までの間に研修が行えなくなった場合のみ。

２　（中止・中断・取り下げ）の理由
　　☐　法人等雇用就農者の退職　　⇒設問３へお進みください
　　☐　経営体の都合（指導者の転退職）（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　☐　法人等雇用就農者の都合（結婚、出産、子育て、介護、家庭の事情等）
　　　　（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　☐　研修計画より短期間で研修を修了
　　☐　法人等雇用就農者の病気、怪我（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　☐　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３　中止・取り下げに伴い退職する場合の退職理由
　（退職後の進路：□農業関係　□農業以外　□未定・不明）
　　☐　経営体の都合（人員整理、事業継続困難等）
　　☐　法人等雇用就農者の素行不良（欠勤等）による解雇
　　☐　家庭の都合（結婚、出産、子育て、介護等）により通勤、就業が困難（距離又は時間的拘束によるもの）
　　☐　法人等雇用就農者の病気・怪我（農作業に起因しないもの）
　　☐　独立就農、親元・親族元就農
　　☐　職場環境
　　　　☐　休日が少ない、休暇を取得しにくい
　　　　☐　労働時間が長い、早朝深夜勤務がある
　　　　☐　農作業に起因する身体の不調・怪我、体力不足
　　　　☐　社会保険の適用がない
　　　　☐　給与水準が低い
　　　　☐　キャリアパスが示されていない
　　　　☐　福利厚生施設（休憩室、男女別トイレ、更衣室、シャワー等）がない
　　　　☐　経営体の将来ビジョンが示されていない
　　　　☐　教育・研修が十分に行われていない
　　　☐　職場の人間関係
　　☐　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※後日、法人等雇用就農者が退職した理由を証明する書類の写しをご提出いただく場合があります。その際、ご提出がない場合は経営体都合による退職と判断します。
  　例　①雇用保険被保険者離職票
  　　　②解雇通知書
  　　　③退職願い（理由が記載されているものに限る）など
