
－ 農の雇用事業による取組事例 － 

埼玉県八潮市 株式会社しゅん・あぐり 
 

  

（株）しゅん・あぐりの概要 

【設  立】 平成１８年５月 

【代表者 】臼倉 正浩 

【売上】７，２００万円 

【事業内容】露地野菜、施設野菜の生産 
 

【経営面積】露地野菜４.０ha（小松菜、キャベツ、 
     レタス）、施設野菜１.１ha（小松菜、トマト）  

【従業員数】正社員５人、パート１５人 

【所在地 】埼玉県八潮市大瀬256 

【ホームページ】 
 http://www.syun-agri.com/index.html 

 

【研修概要】 

・研修１年目から栽培品目やハウス等の部門ごとに、栽培設計から管理・運営まで各自が責任を持つ目標管理

方式を取り入れ、やりがいのある職場環境づくりを進めています。 

・研修２年目は、栽培技術の向上や販売管理に加え、近隣農家との話し合い、集落等の行事参加など幅広く経

験を積める研修を行っています。 

・ＬＩＮＥのグループ活用により、労働配分や資材調達などの状況を全員が常に把握しています。 

【雇用就農者の定着に向けた特徴的な取組】 

・農の雇用事業を活用し、「新農業人育成プログラム」という独自の制度を実施。 当プログラムでは、技術や経

営ノウハウの早期習得をはじめ、販売先確保や納品管理、近隣農家等との交渉による農地確保まで、高度な

マネジメント研修を行っています。 

・労災保険、雇用保険に加え社会保険を整備することで就業環境を向上。従業員の定着につながっています。 

・研修修了者２名のうち、１名は研修責任者になり、１名は近隣で共同出荷者として独立就農し雇用を実現して

います。 

【雇用就農者の定着に向けた今後の取組】 

・離農農家の農地を借り受けて規模拡大や農地保全を進めるほか、地域内にある有機物を積極的に活用。 

地域から頼られ、活躍できる農業者のリーダーの育成を目指しています。 

  栽培品目等の部門ごとの自主運営を基本とした目標管理方式を取り入れ、やりがいのある職場環境づくりを推進。 
 

  社会保険の整備により就業環境を向上。従業員の定着・育成にも貢献。 

研修・人材育成の取組内容 

農の雇用事業でのOJT（２年） 

キャリアプランイメージ 

部門責任者（３～５年目） 

・自主的栽培管理技術の習得 
・栽培設計技術の習得 

・担当農場での生産計画の立案・管理 
・生産資材等の注文・管理 

農場長（能力次第） 

・経営管理・外部折衝 
・営業活動 
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