
－ 農の雇用事業による取組事例 － 

福井県高浜町 株式会社福井和郷 
 

  

（株）福井和郷の概要 
 
【設  立】 平成２６年５月 

【代表者 】山崎 裕一 

【売上】４０，０００万円（予定） 
 

【事業内容】フルーツトマト・レタス等葉物野菜栽 
                培・青果加工品製造 

【経営面積】トマト３.６haほか 

【従業員数】正社員６人 
 

【所在地 】福井県大飯郡高浜町安土6-1-6 
        新張2952番地－79 

【ホームページ】 http://www.wagoen.com/ 

 

【研修概要】                                             

・研修１年目から担当分野を持たせ、その分野の経験を活かしリーダーとしての責任を果たせるような環境を与 
  えています。分野は栽培技術に加え灌水技術、選果など多岐にわたり、農業施設も先端技術を取り入れてい 
  るため、若い研修者にとってやりがいのある環境を創出しています。 
 

・研修２年目は、作物の状態を見極め、それに応じた的確な対処ができるよう、より高度な実践的研修に取り組 
  みます。パート職員等のマネジメントにも取り組みます。 
 

・簿記や栽培技術の講習会など外部研修にも積極的に受講させ、スキルアップを図っています。 
 

【雇用就農者の定着に向けた特徴的な取組】 

・高糖度のトマト栽培施設や植物工場での栽培技術を学ぶため、都市圏での研修セミナーに積極的に参加させ 
  たり（参加費、交通費及び宿泊費は会社負担）、グループの和郷園技術者の指導を定期的に受けるなど、初心 
  者でも手厚い農業指導が受けられるよう配慮しています。 
 

・先進的な施設園芸を舞台に、「栽培業務のマニュアル化・見える化」「データに基づくＰＤＣＡサイクル」など、他 
  産業の手法を取り入れ、他業界からの転職者・新卒者が定着しやすい環境を整備しています。 
 

【雇用就農者の定着に向けた今後の取組】 

・天候や繁閑に左右されやすい農業特有の労働事情を踏まえ、他産業の就業環境に可能な範囲で近づけてい 
  きます。 
 

・教育に加えて、評価・報酬といった制度面の強化で、「成長」と「やりがい」を醸成します。 

 

  「成長を感じられる」よう担当分野を持たせ、農業界でやりがいをもって仕事に取り組めるよう研修・人材育成を工夫。 
 

  日本でも有数の大規模ハウスと最新設備を備え、先端農業を実地で学べる環境を整備。 

研修・人材育成の取組内容 

農の雇用事業でのOJT（２年） 

キャリアプランイメージ 

・全般的な栽培管理技術の習得 
・「ヒト・モノ・カネ」の基礎的なマネジ 
 メントスキルの習得 

・担当領域のマネジメント全般 
・部下の指導・育成 

農場長（１０年目～） 

・農場全体のマネジメント全般 
・従業員全員の指導・育成 

部門責任者（３年目～） 


