
－ 農の雇用事業による取組事例 －

長崎県佐世保市 株式会社フロンティアアグリカルチャーながさき

【研修概要】

・研修１年目は、灌水・防除・温室管理等の基礎的なブルーベリー栽培管理技術を習得します。

・研修２年目は、ブルーベリー栽培技術の向上、選果技術の習得に併せ、マンゴー栽培管理技術を習得し
ます。

【雇用就農者の定着に向けた特徴的な取組】

・担当団地の栽培管理全般と農薬や肥料、環境整備など園全体の運営を任せることで、責任感をもって仕
事に取り組んでもらうよう工夫しています。

・ブルーベリー産地研修を毎年１回は必ず行い、他社のやり方を実際に見ることで、今後の仕事に役立て
てもらうようにしています。

・毎朝、各団地ごとに朝礼を実施。月１回は職員全員でミーティングを行い、情報共有を図っています。

・賞与（２回）と退職金を支給、社会保険も完備。リフレッシュ休暇（２０日）も取得できるようにしており、働き
やすい職場づくりに努めています。

【雇用就農者の定着に向けた今後の取組】

・基本給を早めに上げることで、家庭を持っても長く働くことのできる雇用を目指しています。

・栽培に加え販売や農場運営についても学んでもらうことで、会社の柱になって欲しいと考えています。

 担当団地や業務を任せることで、責任感をもって仕事に取り組める環境を整備。

 賞与・退職金の支給とともに社会保険を完備。リフレッシュ休暇の取得など働きやすく魅力ある職場づくりを実践。

研修・人材育成の取組内容

農の雇用事業でのOJT（２年）
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部門責任者（３年目～）

・基礎的な栽培管理技術の習得
・農薬管理指導士免許取得

・担当団地での生産計画の立案・管理
・生産資材等の注文・管理

農園・販売責任者

（５年目～）

・経営計画の策定・執行
・人材の確保・育成

【設 立】 平成１７年１２月

【代表者 】山下 功三

【売上】２２，０００万円

【事業内容】果樹（ブルーベリー、マンゴー）、
直売所

【経営面積】温室３ha、ブルーベリー９,０００鉢

【主要取引先】ＪＡ他

【従業員】正社員４人、常勤パート１２人

【所在地 】長崎県佐世保市光町109

【会社の特徴】平成１７年に農業参入し、２０年からブ
ルーベリーを栽培。点滴ポット栽培方式と減農薬で高品
質な生果を出荷。農商工連携事業によりブルーベリーの
ジャム・ソースも販売。２７年にＪGAP認証取得。

㈱ＦＡながさきの概要


	スライド番号 1

