
－ 農の雇用事業による取組事例 －

栃木県真岡市 株式会社 星野イーファーム

株式会社星野イーファームの概要

【所在地】

栃木県真岡市

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】

httpe：//www.hoshino-e-farm.com

【事業内容】

米・麦・大豆・飼料米の生産から販売

【取組を行うことになった背景】

家族とパート、高齢者での作業形態であったが規模拡大が進み人材確保の必

要性が急務となったため平成26年に法人化し、全国農業会議所の指導を受け平

成27年から農の雇用事業に取り組み4名全員従事している。将来を見据え若い

労働者の定着が重要であると考える。

【取組内容】

☆やる気を出させる労務管理

『一般企業と変わらない労働環境』・給与、退職金制度・労災補償・残業なし

『家族的な福利厚生』・年１回作業服支給・会社負担で懇親会・休息所に常時麦茶、

熱中症対策に自販機と製氷機設置

【取組の成果】

最初に採択された研修生2名は現在、主任と副主任として後輩を指導し、コミュニ

ケーションがとれた状態で和気あいあいと仕事をしています。

【従業員の評価】

・家庭的な会社で良い。・仕事が楽しい。

【今後の目標】

規模拡大に従い、更に2名の正社員を育て今後6名の若い労働力で会社を運営

していきたい。

 将来を見据え若い労働力の定着を目指し、一般企業と変わらない労働環境と家族的な福利厚生で会社運営を進める

人材の定着に向けた取組内容

※現時点で、写真の

提出は求めません。
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