
農の雇用事業による取組事例

静岡県富士宮市　有限会社 市の瀨牧場

写真スペース
※現時点で写真の貼付は求めません。
※現時点で、本事例を公表用とするか内部用とする
　 かは決まっていませんが、各経営体には公表用
　 （当該都道府県内での紹介を含む）として取り扱
　 う可能性があるため、あらかじめ了解を得ておく
　 ようお願いします。

➢新卒の学生を継続的に採用し、職場の活性化や中核になる人材を育成しています。

➢女性が活躍できる職場作りを目指しています。

有限会社 市の瀨牧場の概要

【 所 在 地 】 静岡県富士宮市

【事業内容 】 生乳生産・子牛出荷

酪農教育ファーム活動（２０１９年度より）

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】 Instagramｱｶｳﾝﾄ：ichinose_farm

【経営内容】 乳牛500頭

（成牛330頭・育成牛170頭）

【従業員数 】 正社員16人（男性5名・女性11名）

人材の定着に向けた取組内容

【取組を行うことになった背景】

作業内容が多岐に渡る上に曖昧な事項も多く、個人の能力や技術に頼らざるを得ず、真面目に働く人ほ

ど作業負担が増えることがあった。また、中途採用の従業員が多く、以前の会社や他業種と比較される

ことも多々あった。上記の理由等から従業員の入れ替わりが多く、定着率も低かった。

【取組内容】

・新卒の学生を継続して採用し、社内の活性化を図る。また、従業員を一から育てていくことで愛社精神を

育み、会社のカラーを引き継いでいく体制を構築し、将来の中核となる人材を育成する。

・全ての業務においてマニュアル化を図り、作業内容・質の均一化を図る

・業務内容を覚えるまでマンツーマンできちんと指導できる体制の強化

【取組の成果】

平成27年度から新卒の研修生も採用し、全社員がマニュアルを順守徹底することで管理レベルを高め、

中堅の社員として活躍している。また、女性中心のチームを編成し相互に技術交換、チェック機能を高め

スキルアップが出来てきた。

【従業員の評価】

「マニュアルがあることにより曖昧さがなくなり、業務に取り組みやすい」「マンツーマンできちんと指導して

もらえるため仕事を早く正確に覚えられる」など、好評を得ている。

【今後の目標】

・女性従業員が多くいるので、結婚や子育て中でも仕事を継続することができる働きやすい体制の構築。

・従業員一人ひとりが自身のモチベーションを高めながら仕事が行える職場の構築。


