
農の雇用事業による取組事例

長野県安曇野市　株式会社あづみのうか浅川

写真スペース

※現時点で写真の貼付は必須としません。
※現時点で、本事例を公表用とするか内部用とする
　 かは決まっていませんが、各経営体には公表用
　 （当該都道府県内での紹介を含む）として取り扱
　 う可能性があるため、あらかじめ了解を得ておく
　 ようお願いします。

➢米とイチゴで役割分担

➢私たちは、お互いに尊重し、感謝し、農業を通じて共に成長

株式会社あづみのうか浅川

【 所 在 地 】長野県安曇野市堀金烏川
4162-1

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】
http://www.asakawanokome.com/

【事業内容 】水稲を中心に、小麦、メロン、

夏秋イチゴ、販売

【経営面積 】水稲25ｈａ、小麦８ｈａ、夏秋イ

チゴハウス１５a、ハウスメロン１０a

【従業員数 】正社員２人、パート延べ１３人、

人材の定着に向けた取組内容

【取組を行うことになった背景】

平成２５年から農の雇用に取り組んで、３人中２人が独立就農し、１人が農業関連も含めイベント事業

に独立していった。いずれも農業の良さを知り自分でもやってみたいと独立していった。会社としても定

着してくれる社員も必要なことから人材定着に取り組むことになった。

【取組内容】

〇各作物の粗利益を社員に公表共有化し、作物毎に売上げ目標を設定した。

〇作物毎の売上げに応じた賞与を給付するようにした。

【取組の成果】

○会社運営に必要な売上げを理解するようになり、仕事に対する意欲が高まった。

【従業員の評価】

会社の売上げの増加が賞与という形で還元されるので、会社とのウインウインの関係になると張り切っ

て仕事をするようになった。

【今後の目標】

人事評価制度や、給与体系を明確にするなどの工夫をしていきたい。


