
－ 農の雇用事業による取組事例 － 

兵庫県淡路市 株式会社淡路の島菜園 
 

  

株式会社淡路の島菜園の概要 

【所在地】兵庫県淡路市久留麻留麻久留麻 

【ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ】
http://www.eonet.ne.jp/~awajino2/index.html  

【事業内容】トマト・いちごの生産、販売 

【経営面積】トマト107a、いちご32ａ 

【従業員数】正社員13人、パート20人 

 

【取組を行うことになった背景】 

 ワタミで店長を経験した後、大規模な有機農業法人ワタミファームにて農場長を勤め、農業の

法人経営の現場を経験。異業種の農業参入や生産法人の社員としての働き方などを学んだ。 

【取組内容】 

○１週間に１回、入社１年目から社長まで皆で集まってミーティングを実施。 

 業務報告には必ず指導者がコメントを発信し、情報を共有することで当事者として仕事に参画

する意識付けをしている。 

○従業員のアイデアを積極的に受け入れモチベーションアップに繋がっている。 

【取組の成果】 

経営者と社員が一丸となり、生産技術を高めそれを核とした事業展開をするという明確なミッ

ションに向かっている。新規事業にどんどん取組み、前向き且つ生産性の高い職場環境を整

えることで更なる雇用を生み出すなど好循環をもたらしている。 

【従業員の評価】 

 経営者の経営哲学を理解した上で、職場環境に不安・不満無く取り組んでいる。 

【今後の目標】  

 農業生産の面白さ、可能性を、農業外も含めた人材と開発し発信していくことで、さらなる価値

を生み出していきたい。 

 

 

 「常に新たな改革を続けることで楽しい！面白い！を体感し、野菜も人も成長を続ける会社」であることを前面に掲げ、 
 その経営マインドに賛同するメンバーを見学会やインターシップを活用し異業種、島外からも積極的に採用。 

 目標に向かい面白みを共感しつつ、業務ロスの少ない職場を実現する事で高い定着率に繋がっている。 

人材の定着に向けた取組内容 

※現時点で、写真の

提出は求めません。 

http://www.eonet.ne.jp/~awajino2/index.html

