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北海道富良野市 有限会社藤井牧場

概要

【設 立】 創業1904年12月 法人設立1990年2月

【代表者】 藤井雄一郎

【売 上】 129,412万円

【事 業 内 容】 酪農、乳製品の製造・販売・加工

【経 営 面 積】 乳牛1,500頭、草地面積約600ha

【主要取引先】 生乳：ＪＡ他、加工品：百貨店等

【従 業 員 数】 45名（2023年11月時点）

【ホームページ】 http://www.fujii-bokujo.com/

【 採 用 サイト】 https://fujii-bokujo-saiyo.com/

牧場紹介サイト＋採用サイト

【人材募集】～全国から人が集まる牧場を目指して～

○自社HP制作・広告出稿・WEBメディア掲載に惜しみなく投資

大手新卒求人サイト（2つ）＋転職支援サービス等＝掲載多数

充実した自社ホームページ 採用サイト へ誘導し、面接へ

○歴史・生活・動画・募集要項（福利厚生）など、見える化を実施

○毎年、安定した採用計画を達成し、地域（富良野）に人を呼び込む

【農業会議から一言】

○「一度、同社の採用サイトを見てほしい」に尽きる

働く人の目線に立ち、ワクワクと安心感を覚える構成は秀逸

○「成長支援制度」や1日1食200円「社員食堂」で定着を応援

 「牛も人もどんどん育てる牧場」・「開拓者たれ」をキーワードに、働くイメージができる求人情報を各メディアに掲載
 自社ＨＰ採用サイトでは、「新卒採用」・「中途採用」の他、「まずはエントリー」とする「北国採用」という独自の特設ページも

「人材募集」の特徴的な取り組み

人材募集からの一連のイメージ・フロー

人材募集人材募集

新卒採用（自社採用・各種求人サイト） 面接 → 現場見学

遠方者はZOOMで面接

交通費支給（5千～3万円）

宿泊・食事 無料

⇒お互いイメージが合致すれば採用⇒講習・勉強会・資格等

中途採用（自社採用・各種求人サイト）

北国採用（自社採用サイト）

○自社採用サイトで働く・生活するイメージを発信

従業員から

「成長シート」で

中核社員へ


