
－ 農の雇用事業による取組事例 －

青森県黒石市 株式会社アグリーンハート

(株)アグリーンハートの概要

【設 立】 平成29年１月

【代表者 】 佐藤拓郎

【売上】 １億5,600万円

【事業内容】 水稲、大豆、野菜

【経営面積】 水稲約55ha、大豆約５ha

【主要取引先】 米穀業者、商社、自社販売店

【従業員数】 14人

【所在地 】 青森県黒石市馬場尻東61－15

【ホームページ】 https://www.agreenheart.jp/

【研修内容】

・研修１年目は、１年間の全体的な流れをつかむため、様々な作業を幅広く経験し、農業技術の基礎を身につ

けるとともに、適性を判断します。

・研修２年目は、１年目の経験を活かし、自分が気付いたこと、やりたいことを研修作業に反映させます。栽培

技術の向上と併せて得意分野を深く学び、レベルアップが実感できるよう工夫しています。

【特長的な取組】

・社員は大切なパートナー。定期的に面談し本人の希望と適正に基づき担当業務を決めています。経営規模や

事業内容が急速に拡大、仕事幅が広く、作業内容も多岐にわたるため、やる気があれば最大限伸ばせる仕

組み作りを心がけています。

・安全安心な農作物は安全安心な作業環境から生まれるをモットーに、国際農場基準「GLOBALGAP」「有機

JAS」「ノウフクJAS」の３つの認証を取得し、安全な農作物の生産はもとより労働環境の整備し、モチベーショ

ンの向上に努めています。フレックス制の導入や充実した子育て支援はもちろん、家族と自分のイベント時は

出勤禁止にしています。

【定着に向けた今後の取組】

・さらに経営規模を拡大しながら、スマート農業を導入し、作業の省力化・精密化や高品質生産に取り組み、近

未来を先取りした生産性の高い水田農業にチャレンジします。

➢ 「GLOBALGAP」「有機JAS」「ノウフクJAS」の３つの認証を取得し、安全な農作物の生産はもとより労働環境の整備し、
モチベーションの向上に努めています。

研修・人材育成の取り組み

キャリアプランイメージ

研修指導者と研修生が写

り、研修内容か特長的な

取組内容がわかる写真

（入れば縦写真でも可）

人材育成

農の雇用事業でのOJT（２年） 部門責任者（３年目～） 農場長（７年目～）

・基礎的な栽培管理技術の習得
・農機具・機材の操作技術の習得

・担当部門の管理・運営
・従業員の指導・育成

・会社経営への参画
・従業員の指導・育成


