
－ 農の雇用事業による取組事例 －

福島県いわき市 あかい菜園株式会社

あかい菜園(株)の概要

【設 立】 平成19年12日10日

【代表者】 代表取締役 船生典文

【売上】 119百万円（令和３年度）

【事業内容】 施設トマト栽培・直売

【経営面積】 ハウストマト栽培1.5ha

【主要取引先】 JA全農福島、JA福島さくら等

【従業員数】 34人

【所在地 】 福島県いわき市平赤井字一の町55－１

【ホームページ】 http://akai-tomato.jp/

【研修内容】

・研修１年目には圃場でのトマト栽培・管理技術を学びます。

・研修２年目には環境制御型ハウスの操作方法や、選果・出荷作業の注意点なども含め、大きな視点での

管理作業を学びます。

【特長的な取組】

・農業以外の企業出身者を幹部候補として平成28年に採用し、人材育成しました。

・農業未経験者であったことから、農の雇用事業を活用して栽培に関する知識や技術を身につけました。

・現在は常務取締役として栽培だけでなく経営にも携わっています。

→常務取締役の活躍により、従来の農業に５S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけの習慣づけ）、５ゲン主義

（現場・現物・現実・原理・原則の視点による品質管理手法）、現場のムリ･ムダ･ムラの排除などを取り入

れ、また、自身の企業経験からそのマネジメント力を活かし発展的な農業経営を実現しています。

また、同社は令和元年台風19号により、生産施設に壊滅的な被害を受けましたが、社員や周囲の方々

の協力もあり、翌年には収穫を再開しました。東日本大震災・原発事故と台風被害を乗り越えた優良経営

体として、第61回福島県農業賞 復興・創生特別賞を受賞しています。

➢ 農外出身者を幹部候補として採用・育成し、経営発展につなげた。
➢ 不足していた農業のノウハウを農の雇用事業を活用して身につけた。

幹部候補者を農外から採用し、経営を強化
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