
－ 農の雇用事業による取組事例 －

富山県砺波市 有限会社泰栄農研

(有)泰栄農研の概要

【設 立】 平成16年３月

【代表者 】 代表取締役 柴田泰利

【売上】 1億5000万円

【事業内容】 水稲、大豆種子の生産

野菜の生産加工販売、受託作業

【経営面積】 種もみ40ha飼料米10ha大豆13ha

キャベツ10haとうもろこし９haその他

【主要取引先】 JA、卸業者、加工業者

【従業員数】 正社員10人

【所在地 】 富山県砺波市庄川町青島162

【ホームページ】 http://taieinouken.com/

【研修内容】

・１年目は基本的な作業の補助を教えると共に、農業に必要な基礎体力作りを心掛けています。

・２年目は補助作業を1人で行う時間を増やしていくと共に、基本的な作業も教えていきます。

【特長的な取組】

・冬季には研修と慰労を兼ねて県外へいき、農業技術やホスピタリティなどを学びます。（コロナ前）

・新入社員１人に対し、先輩社員を教育者としてつけることで、指導が行き届かないところのフォローを行い

ます。

・大型特殊自動車や、フォークリフトの作業免許は入社と同時に会社負担で取得してもらいます。

・Tシャツやトレーナーなど会社の制服を、時代や働き方に合ったものにアップデートしています。

・会社で使うものは基本的に会社負担で、自己負担が無いようにしています。

→飲み物、お菓子、アイス、制服、ジャンパー、カッパ、カイロ、日焼け止め、手袋、長靴、サングラスなど

・有給休暇を入社日から与え、年間５日以上は強制的に取得してもらっています。

➢ 和気あいあいと楽しく農業を学び、やらなきゃいけない時にはその成果を発揮する
➢ 面倒見のいい子が育ち、次に入ってくる子にも引き継いでいける

働きやすい環境で、労働意欲の向上。プライベートも充実。

キャリアアップイメージ

人材育成

農の雇用事業でのOJT（２年） 部門責任者（５年目～）

・基礎的な栽培管理技術の習得
・大型特殊自動車免許取得

・担当農場での生産計画の立案・管理
・生産資材等の注文・管理

農場長（10年目～）

・経営計画の策定・執行
・人材の確保・育成


