
農の雇用事業（次世代経営者育成派遣研修支援事業） 
＜活用方法例＞ 

 

（例２） 

  農閑期のみ研修を受けることも可能です！ 

（農繁期） （農閑期） （農繁期） （農閑期） 

加工専門業者Ａ 流通業者Ａ 

H27.4.1                               H27.11.1           H28.4.1                                 H28.11.1                  H29.3.31 

 

職員等を他の法人に派遣 

H27.4.1                                 H27.9.1            H28.2.1                                     H28.7.31 

加工専門業者Ｂ 流通業者Ｃ 

（例１） 

  研修生が複数法人で研修を受けることも可能です！ 

 農の雇用事業（次世代タイプ）は、３ヶ月～２年間の研修が可能です。 
 研修は複数の法人で数ヶ月ずつや、農閑期を利用して研修派遣することも可能です。 
 

研修期間が連続していなくても（上記のようなケース）でも支援対象となります。 

研修期間（トータル）は３ヶ月～２年間で設定してください。 

農業法人Ａ 

研修開始                                              研修終了 

５ヶ月             ５ヶ月                ６ヶ月 

５ヶ月                             ５ヶ月 
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