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社労士ネット通信 
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― 株式会社 六星（前編） ― 
 
○六星の概要 

本 社 所 在 地 石川県白山市橋爪町 104 番地 
代 表 者 氏 名 代表取締役社長 輕部 英俊 氏（４３） 
主な経営内容 水稲栽培、露地・施設野菜（レタス、トマトなど） 
年 間 売 上 げ ６億３千万円 
構 成 ７２人（役員７人、正社員２９人、パート３５人） 
法 人 設 立 １９７９年 
経 営 の 特 色 農産加工、直売所（１日平均３００人が来客） 

 
株式会社 六星は、有限会社化した１９８９年ごろから、企業的な労務管理を行ってきた

農業法人で、「良い人材を得るためには、良い待遇」（輕部社長）を実践している。過去５

年間での離職者は５人で、ここ２年に限ると１人のみと非常に高い定着率。 
 
○正社員の特徴 
 ・２９人のうち７割が４０歳未満 
 ・新卒者は県内の大学や短大、高校を中心に１０人 
 ・県外出身者は６人 
○新卒者と中途採用者で異なる選考方法と選考基準 
採用対象 求人方法 選考方法 選考の重視点 

新卒者 
学校への求人 小論文や一般教養のペ

ーパーテスト（※）、面

接を含む３次選考 

農業への熱意や考え方 
コミュニケーション能

力 

中途採用者 自社のホームページ 
就農相談会 

面接のみ 入社後の配属先を想定

した経験 
（※）一般教養のペーパーテストは、輕部社長が作成している 

０９年には新卒採用の求人に１５人の応募があったが、採用者はなしと適当な人材がい

なければ採用を行わない。 
 
 
 

農 業 法 人 の 雇 用 へ の 取 り 組 み 紹 介 

◆事務局便り◆ 
 今回ご紹介している株式会社 六星は、加工から販売まで自社で行う６次産業化をいち早

く行ってきた先進的な農業法人です。農外出身である輕部社長には、「農業雇用改善推進事

業」の企画委員会の委員をお願いしています。 
定着率の高い六星の労務管理について、次号でも特集します。 
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