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（※）農業雇用改善推進事業を実施している１５県の農業会議 

 岩手県  福島県  栃木県  千葉県  岐阜県  新潟県  兵庫県  奈良県  

岡山県  広島県  山口県  徳島県  佐賀県  長崎県  鹿児島県 

 

■診断内容（質問項目） 

入社時     ― 労働契約や試用期間について 

退職時     ― 解雇や退職の手続きについて 

帳簿管理    ― 法定３帳簿について 

労働時間管理  ― 労働時間の把握や残業代について 

就業規則    ― 就業規則の作成と運用について 

給与      ― 最低賃金や給与計算について 

有給休暇    ― 年次有給休暇の付与や運用について 

労働・社会保険 ― 保険加入やパートタイマーへの適用 

について 

安全衛生体制  ― 安全衛生教育や健康診断について 

 

■その他 

 このコーナーは、あくまで各経営体で自身の状況を確認してもらうことを目的としていま

すので、診断結果の送信などはありません。 

 

 
 
 

雇 用 改 善 診 断 コ ー ナ ー 開 設 の お 知 ら せ 

◆事務局便り◆ 
 農業雇用改善推進事業では、「モデル相談活動」という現地相談活動を行っています。同

活動は、就業環境の改善のほかに、名前の通りモデルとなりうる就業環境の改善例を集める

ことも目的としており、社労士ネット会員にも相談対応者として協力いただきながら進めて

います。 
この診断コーナーでの３０の質問項目は、モデル相談活動で聞いている質問項目と同じも

のになっています。 

 全国農業会議所と１５県の農業会議（※下記参照）で実施している農業雇用改善推進事業

（厚生労働省委託事業）の同事業ホームページにおいて、９月より「雇用改善診断コーナー」

を開設しました。 
 農業経営者が自経営体の労務管理状況を確認できるように、３０項目の質問に対して「は

い」、「いいえ」で回答を選ぶもので、「いいえ」となった項目は、どうしなければいけない

のか、法律上はどのような定めとなっているのか等の説明を示すようになっています。 
 気軽に行っていただける診断であり、各経営体の労務管理を見直すきっかけになればと考

えていますので、ご周知いただき、活用を勧めていただくようお願いいたします。 

労務管理見直しのきっかけに！ 

「雇用改善診断コーナー」 
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