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○ 相 談 事 例  

相談経営体の 

概要 
相談内容 対応 結果 

◇社会保険（健康・厚生年金保険）に関する相談 

有限会社 

花き 

従業員 2 人 

年商1億 3千万

円 

社会保険への加入を

考えているが、費用は

どれぐらいになるの

か？ 

従業員各人の給与額

に応じた保険料を試

算し、会社負担額を提

示した。 

今の売上げベース

では、社会保険の加

入は経営を圧迫す

る。加入したい気持

ちはあるが、現在は

まだ難しい。 

◇募集・採用に関する相談 

有限会社 

養鶏 

従業員 10 人 

年商1億 9千万

円 

面接だけで人を見分

ける良い方法はある

か？ 

決定的な方法はなく、

採用の知識を取得す

ることが必要。「面接

だけでなく試験を行

う」、「試用期間を設け

て雇用する」という工

夫を行っている例も

ある。 

不明 

◇退職・解雇に関する相談 

果樹 

従業員 2 人 

年商 1 千万円 

仕事が出来ない従業

員がいて困っている。

辞めてもらうにはど

うしたらよいか？ 

労働基準法上、解雇に

はそれなりの手続き

が必要になる。「農の

雇用事業」の研修生で

もあり、指導して育て

るように提案した。 

なんとか使えるよ

うに指導していく

ことになった。 

酪農、鉢花、水

稲 

従業員 15 人 

年商2億 6千万

円 

職員が退社時に突然、

本日付で退職すると

申し出て、帰ってしま

った。 

どうしたらよいか？ 

本人より退職届を提

出してもらい、退職に

関する各種の手続き

をきちんと行うよう

に指導した。 

後日、退職届が提出

され、事務処理もす

べて完了した。 

農業法人等からの雇用に関する相談について（事例の紹介）～前篇～ 

 農業経営者は労務管理でどのような悩みを持っているのでしょうか。 

会員の皆さまにもご協力いただいている農業法人等からの雇用に関する相談対応とその

結果の事例から紹介していきます。（相談の傾向などについては、前号をご参照ください。） 
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