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○ 相 談 事 例  

相談経営体の 

概要 
相談内容 対応 結果 

◇安全衛生に関する相談 

不明 職場の安全意識を

高めるにはどうし

たらよいか。 

労働安全衛生法で

安全衛生体制等が

詳しく定められて

いることを説明。そ

の上で、従業員個々

の注意でかなりの

事故が防げること、

意識付けを徹底す

ることを訴えた。 

従業員とともに勉

強していきたいと

のことだった。 

◇その他の労働条件に関する相談 

法人 

施設花き 

従業員 5 人 

年商 8 千 9 百

万人 

パートタイマーか

ら年次有給休暇を

ほしいと言われた。

ど う し た ら よ い

か？ 

有休は、パートにも

発生する。ほしいと

言われて断ること

はできない。 

なお、取得できる日

数は、１週間の所定

労働日数により決

まる。 

有休の資料を見せ

ながら説明したこ

とで、納得しても

らえた。 

◇労働基準監督署等からの指摘 

個人経営 

 

退職した従業員よ

り残業代の請求が

あり、どう対応した

らよいか分からな

い。 

社労士ネット会員

と現地に赴き、状況

を確認した。その

後、元従業員が労基

署へ訴えたことか

ら、是正勧告が出さ

れた。 

労基署で残業代の

計算方法などを確

認した上で、元従

業員へ支払金額を

提示。話し合いを

行う予定だった

が、相手は不服と

し、民事裁判で争

うことになった。 

現在は和解した。 

農業法人等からの雇用に関する相談について（事例の紹介）～後篇～ 

 前号に引き続き、農業法人等からの雇用に関する相談をご紹介します。 
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